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1. Amac

Coesia S.p.A. (bundan boyle “"Coesia" veya "Sirket" olarak da anilacaktir) ve
istirakleri, Coesia Etik Kurallarinda aciklanan degerleri ve davranis standartlari
dogrultusunda ve mevcut yonetmeliklere uygun olarak, bildirimleri uygun ve
ozel kanallar tzerinden ele almak Uzere bu Politikada belirtilen prosedirleri
benimseyecek ve bunlara uyacaktir.

Ozellikle bu Politikanin amaci, Coesia adina veya yararina hareket eden
herkesin' Grup Etik Kurallarinin ihlallerini, 2019/1937 sayili Direktifin (AB)
(Avrupa Birligi tlkelerinde yerlesik sirketler icin), 24/2023 sayili Kanun
Hikminde Kararnamenin ve 231/2001 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin
(italyan sirketleriicin), Coesia Politikalarinin ve faaliyet gosterilen iilkelerde
gecerli ulusal ve uluslararasi mevzuatlarin ihlallerini bildirmesi icin islevsel bir
arac saglamaktir.

Yururliukteki belirli ulusal yasalarin gerektirdigi durumlarda, Coesia’'nin
istirakleri Yerel Kurumsal ihbar Politikasinda ana hatlariyla belirtilecek

ve mevcut Coesia Global ihbar Politikasi ile tam ve siki bir uyum icinde
benimsenecek bir Yerel ihbar Kanali kullanacaktir. Bu Politikanin
hiikiimlerinden birinin ulusal ihbar Yasasinin herhangi bir hilkmiiyle celismesi
durumunda, yerel Kurumsal Ihbar Politikas, gecerli olacak olan yururlukteki
ulusal yasal hikimlere atifta bulunacaktir.

Coesia, periyodik olarak gozden gecirilecek ve gerektiginde giincellenecek
olan bu Politikanin dogru sekilde uygulandigini dogrulamak tzere kurum
ici denetciller) veya harici bagimsiz uzman(lar) yardimiyla uygun denetim ve
kontrolleri gerceklestirme hakkini sakli tutar.

Bu Politika ile ilgili stipheleriniz icin litfen "Sikca Sorulan Sorular (SSS)" baslikli
10. paragrafa bakiniz.

" Kurum ci Taraflar (6rnegin: belirli siireli is sozlesmeleri ve taseron calisanlar, goniilliiler ve stajyerler dahil
olmak tizere herhangi bir sozlesmeli anlasma kapsamindaki tim is ortaklari) ve Harici Taraflar (6rnegin: ise alim
stirecinde veya Sirket, musteriler, tedarikciler, ortaklar ve genel olarak tim paydaslarla onceki is temelli iliskileri
sirasinda ihlaller hakkinda bilgi edinen kisiler). Daha ayrintili bilgi icin litfen paragraf 10 SSS'a bakiniz.
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Genel ilkeler

Coesia, bu Politikada aciklanan herhangi bir faaliyetin ylratilmesinde gorev
alan kisilerin asagidaki ilkelere uygun olarak faaliyet gostermesini talep ve
garanti eder:

Gizlilik
Ihbarda bulunanin kimligi, ihbarda bulunan tarafin dnceden onayi alinmadan,
bildirim yonetiminde yer alan kisiler disinda hic kimseye aciklanmayacaktir.

Seffaflik

Bu Politikanin yurutilmesinde yer alan herkes, gorevlerini yerine getirirken
tam seffafligi saglayacak ve tim surecin dogru bir sekilde yonetilmesini
saglayacaktir.

Tarafsizlik, bagimsizlik ve profesyonellik
Her tur bildirim, daima gerekli tarafsizlik, yetkinlik ve profesyonellik sartlarini
saglayacak ve koruyacak sekilde ele alinmalidir.

Dogruluk ve gecerlilik
Tdm bilgi ve iddialar iyi niyetle ve makul gerekcelerle bildirilmelidir.

ihbarda Bulunanlar ve ilgili diger taraflari korumaya ydnelik Misilleme Yasagi
Ihbarda bulunan ve potansiyel olarak ilgili diger taraflar, iyi niyetle ve makul
gerekcelerle hareket etmek kaydiyla, her turli misilleme olayina karsi
korunmaktadir.
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3. Kimler bildirimde bulunabilir

Herkes bildirimde bulunabilir. Coesia, isle ilgili faaliyetleri baglaminda olasi bir
thlali fark eden herkese bildirimde bulunma olanagini sunmaktadir.

4. Nelerin bildirilip bildirilemeyecegi

Asagidakilere iliskin stpheli ihlalleri:

e (Coesia Etik Kurallarr;

e Birlik yasalari ve ulusal dizenlemelerinin ihlallerini bildiren kisilerin
korunmasina iliskin 2019/1937 (EU] sayili Direktif (Avrupa Birligi tlkelerinde
yerlesik sirketler icin);

e Organizasyon, Yonetim ve Kontrol modeli - 24/2023 ve 231/2001 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname (italyan sirketleri icin);

e Coesia Politikalart;

e Ulusal ve Uluslararasi mevzuatlar? ve yonetmelikler;

tespit eden herkes bunlari bildirmekle yikiimliidiir.

Yalnizca glvenilir olmayan spekiilasyonlar veya dedikodulara (yani "dedikodu
kazani") dayanarak edinilen bilgiler

bildirilemez.

2 Asagidaki alanlarla ilgili, ancak bunlarla sinirli olmamak iizere: idari, muhasebe, hukuki veya cezai suclar; iiriin
uygunlugu ve givenligi; nakliye giivenligi; cevre koruma ve kamu sagligi (daha ayrintili bilgi icin litfen paragraf 10
SSS'a bakiniz.
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5. Nasil bildirimde bulunulur

Coesia, bildirimlerin gonderilmesi icin bir Grup Kanali olusturmustur:

YAZILI OLARAK

Bilgisayar Uzerinden asagidaki
baglantidan erisilebilen bildirim
dijital platformu araciligiyla:

@ coesia.ethicspoint.com;

mobil coesia.navexone.eu

veya asagidaki QR kodunu
B tarayarak:

O
3

S

SOZLU OLARAK

Ucretsiz telefon numaralari®
portalda bulunmaktadir
coesia.ethicspoint.com

(haftanin 7 glinii - 24 saat)

(Yukaridaki kanallar ihbarda bulunanin ana dilinde anonim bildirimde bulunmasina izin vermektedir)

Bildirimin gonderilmesinden sonra, ihbarda bulunanlara "bildirim
anahtari” adi verilen bir erisim kodu verilecek ve bu kod bir sifre ile birlikte
platformda herhangi bir yanit veya soru olup olmadigini kontrol etmek icin

kullanilabilecektir.

3 Telefon yardim hatlari, bildirimi sisteme aktaran Navex Personeli tarafindan yonetilmektedir.


https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/106872/index.html
https://coesia.navexone.eu
https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/106872/index.html
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Ihbarda Bulunan, belirli kosullar altinda ve yalnizca uygun hallerde, bir Harici
Bildirim Kanalini kullanma veya kamuya aciklama yapma imkanina sahiptir®.

Proaktif onerilerin (yeni fikirler ve iyilestirme onerileri) veya Etik Kurallarin
thlallerinin "nasil bildirilece@i” hakkinda daha fazla bilgi "Coesia Etik
Kurallari“nda aciklanmaktadir.

* Mevzuatinda bir Resmi Makama bildirimde bulunmak icin Harici Bildirim Kanalinin kullanilmasi 6ngériilen
Ulkelerde, bu kanal belirli kosullar altinda, 6rnedin asagidaki durumlarda etkinlestirilebilir:

Kurum ici Kanal aktif olmadiginda veya ihbarda Bulunana gizlilik garantisi vermediginde;

Kurum ici Kanal araciligiyla yapilan bildirim 6ngériilen siire sinirlamasi icinde izlenmediginde veya uygun
sekilde ele alinmadiginda;

Ihbarda bulunan kisinin, Kurum ici Kanal araciligiyla yapilan bildirimin etkili bir sekilde izlenmeyecegi veya
misilleme riskiyle sonuclanacagina inanmak icin makul gerekceleri oldugunda;

Ihbarda bulunan kisinin, konunun kamu yarari icin mutlak veya acik bir tehlike olusturabilecedine inanmak icin
makul gerekceleri oldugunda (6r. saglik ve glivenlik veya cevresel tehlike);

kanunen zorunlu oldugunda.

Kamuya aciklama sadece asagidaki durumlarda gerceklesebilir:

Ihbarda bulunan kisi, gerekli siire sinirlamasi icinde izlenmeyen bir kurum ici veya harici bildirimde
bulundugunda;

ihbarda bulunan kisinin, konunun kamu yarari icin mutlak veya acik bir tehlike olusturabilecedine inanmak icin
nedenleri oldugunda;

Ihbarda bulunan kisinin misilleme riski olduguna veya kanitlarin gizlenebilecedi veya yok edilebilecegi ya da
bildirimi alan kisilerin faille veya ihlalle iliskili olabilecegi durumlar gibi belirli kosullar nedeniyle bildirimin
etkili bir sekilde ele alinamayacagina inanmak icin makul gerekceleri oldugunda;

kanunen zorunlu oldugunda.
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6. lhbarda bulunanlarin ve ihbar edilen
taraflarin korunmasina yonelik ilkeler

Coesia, Navex platformunu kullanarak acik bildirimi tesvik eder ve ihbarda
bulunanlari ve ihbar edilen herhangi bir tarafi korumak Uzere asagidaki ilkeleri
benimser:

a. Anonimlik ve Gizlilik

Ihbarda bulunanlar asagidaki sekillerde bildirimi secebilirler:
e Acikca: ihbarda bulunanlar, kisisel iletisim bilgilerini ayrintili olarak verir;

e Anonim olarak: ihbarda bulunanlar, Coesia'ya iletilmeyecek olan iletisim
e-postalarini NAVEX platformuna vermeyi secerlerse, Coesia ihbar Yonetim
Ekibi tarafindan sisteme bir yanit veya soru gonderildiginde bir bildirim
e-postasi alacaktir. ihbarda bulunanlarin iletisim e-postalarini vermemeyi
tercih etmesi durumunda, sisteme erismek ve guncellemeleri kontrol etmek
Uzere kendilerine verilen sifreyi ve “bildirim anahtarini” kullanmak onlarin
sorumlulugundadir.

Her durumda, ihbarda Bulunanin kimligi ve kimligini dogrudan veya dolayli
olarak ortaya cikarabilecek diger tUm bilgiler, dnceden bildirimde bulunulmadan
ve yazili onay alinmadan, ihbarlari almak ve izlemekle gorevli kisiler disindaki
Kisilere aciklanmayacaktir.

b. Misillemeye karsi koruma

Ihbarda Bulunan, Harici Taraflar, tiizel kisiler ve ihbarda Bulunan ile baglantili
diger kisiler her tirli misilleme® veya ayrimciliga karsi korunmaktadir.

c. Bilgilendirilme hakki

Ihbar edilen Taraflar, savunma haklarini kullanmak amaciyla kendilerine
yoneltilebilecek olasi suclamalar ve disiplin tedbirleri hakkinda bilgi alma
hakkina sahiptir.

5 |sten cikarma, uzaklastirma veya esdeger tedbirler, siireli bir sézlesmenin yenilenmemesi veya erken
feshedilmesi, mal veya hizmet tedarikine iliskin sozlesmelerin erken feshi veya iptali ile ilgili olarak ancak
bunlarla sinirli olmaksizin (daha ayrintili bilgi icin litfen paragraf 10 SSS'a bakiniz.
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Bildirilen ihlalin nesnel kanitlardan yoksun olmasi durumunda, ulusal
hukuk ve/veya sbzlesme prosediirleri uyarinca ihbar Edilen Taraflar disiplin
yaptirimlarina tabi tutulmayacaktir.

Cikar Catismalarinin Yonetimi

Bu Politika, bildirimlerin yalnizca cikar catismasi konumunda olmayan kisiler
tarafindan yonetilecegini garanti eder.

Coesia ihbar Yonetim Ekibinin veya Yerel irtibat Kisisinin (varsa) adindan
bahsedilmesi durumunda, bildirim dogrudan Coesia Baskanina iletilir.
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7. ihbar siireci yonetimi

Coesia Etik Kurulu, Coesia Baskaninin baskanligini yaptigi ve Isabella Seragnoli,
lole Anna Savini, Giorgia Capuzzo, Paolo Fabiani ve Paola Lanzarini‘den

olusan bagimsiz ve 6zerk bir organdir. Kurul, Coesia ihbar Yonetim Ekibine
ozellikle kabul edilebilirlik, bir degerlendirme veya kurum ici sorusturmanin
baslatilmasinin secilmesi, belirli bir kurumsal pozisyonun veya harici
danismanlarin katiliminin tanimlanmasi, bildirimin kapatilmasi asamalarinda
destek ve rehberlik saglar.

Paolo Fabiani ve Paola Lanzarini‘den olusan Coesia ihbar Yonetim Ekibi,
faaliyetlerini tarafsiz bir sekilde yurutur ve potansiyel ihlallerin bildirim sirecini
bildirim veya sorusturmalarla baglantili herhangi bir cikar catismasi olmaksizin
yonetmek ve koordine etmekten sorumludur.

Coesia ihbar Yonetim Ekibi tiim bildirimleri alir ve asagidaki faaliyetlerden
sorumludur:

e |hbarda Bulunani bilgilendirmek ve 7 giin icinde bildirimin alindigini
bildirmek:

e [hbarda bulunanla iletisimi siirdiirmek ve gerektiginde ek bilgi istemek;

e Grup Etik Kurulunun destegi ile (gerekirse] bildirimin kabul edilebilirligini
degerlendirmek;

e bildirimin konusuna gére hangi kurum ici pozisyonun/Organin veya Kurulun
dahil olmasi gerektigini tanimlamak;

e Grup Etik Kuruluna uygun olarak (gerekirse), diger kurum ici pozisyonlarin
ve/veya harici danismanlarin katiliminin tanimlandigi bir degerlendirme veya
kurum ici sorusturma baslatmak;

e 3ay icinde bildirim hakkinda geri bildirimde bulunmak (alindi§ina iliskin
bildirimden itibaren veya herhangi bir bildirim gonderilmediyse, bildirimin
yapilmasindan sonraki 7 gtinliik sirenin bitiminden itibaren 3 ay icinde];

e bildirim sistemi ile ilgili herhangi bir siiphe durumunda ihbarda bulunani
desteklemek;

e personel ve Harici Taraflar® arasinda bildirim sistemine iliskin farkindaligin
artirilmasi icin yeterli onlemleri almak.

¢ Bu Politikanin Harici Taraflara iletilmesini saglamak icin, sézlesmenin imzalanmasi ile birlikte kabul edilmek
lzere sozlesme belgelerinde 6zel bir bilgi bildirimi saglanir.

10
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Yururlukteki ulusal mevzuatin yerel bir irtibat noktasinin belirlenmesini
gerektirmesi halinde, Coesia ihbar Yonetim Ekibinde otomatik olarak Yerel
irtibat Kisisi/Kisileri de bulunacaktir. Ayrica, yerel irtibat noktasi Coesia ihbar
Yonetim Ekibinin temsilcisi ve vekili olarak hareket edecektir.

ihbar Siireci Yonetimine iliskin Kilavuz ilkeler

Bildirimlerin Alinmasi ve On Degerlendirme

Bildirimin kabul edilebilir olmasi icin mimkin oldugunca kapsamli ve ayrintili
olmasi da gerekmektedir. Ozellikle asagidaki bilgilere yer verilmesi tavsiye
edilir:

e gerceklerin ayrintili bir aciklamasi;

e bildirilen olaylarin yeri ve mumkun oldugunda tarih ve saati;

e bildirilen durumla ilgili kisileri tanimlamak icin kisisel bilgiler veya diger
yararli bulgular.

Bildirimin, belirlenen ve yetkilendirilen bildirim kanallarinin disinda bir
kisi tarafindan alinmasi durumunda bunu derhal asagidaki e-posta adresine
iletmeleri gerekmektedir codethicsfdcoesia.com.

Degerlendirme veya kurum ici sorusturma ve olayin kapatilmasi

Coesia ihbar Yonetim Ekibi tarafindan belirlenen kurum ici pozisyonlar ve/
veya harici danismanlar, Grup Etik Kurulunun destegiyle (gerekirse), bildirilen
olaylari dogrulayabilecek tim olasi unsurlari belirlemek, dogrulamak ve
degerlendirmek uzere bir degerlendirme veya kurum ici sorusturma veya
amaca yonelik denetimler gerceklestirmekle gorevlidir.

Baska bir islemin gerekli gorilmedigi ve daha fazla sorusturma yapilmasina
gerek duyulmayan durumlarda Coesia Ihbar Yonetim EKkibi tarafindan olayin
kapatilmasina karar verilir.

Ihlalin dogrulanmasi halinde bir eylem plani nerilecektir.

Ilgili mevzuata veya bu Politikaya uygun olmayan davranislar s6z konusu
oldugunda Sirket disiplin tedbirleri alabilir.

"


mailto:codethics%40coesia.com?subject=
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Kayit tutma ve kisisel verilerin
toplanmasi

Tdm bildirimler Kisisel Verilerin Korunmasi Yonetmeligine uygun olarak
islenecektir.

Bildirimle ilgili tim belgeler tim bildirim yonetimi slireci boyunca
saklanmalidir. Ulusal yasalarda aksi belirtilmedigi stirece, tim Ihbar belgeleri,
nihai sonucun Ihbarda Bulunana bildirilmesinin ardindan 5 yil siireyle
saklanmalidir.

Ihbarda Bulunanlarin veya ihbar Bildirimi yonetiminde yer alan diger kisilerin
kisisel verileri (irk ve etnik koken, dini ve felsefi inanclar, politik gorisler, siyasi
partiler veya sendika Uyelikleri gibi 6zel kategorilerin yani sira saglik ve cinsel
yonelimle ilgili hassas veriler veya adli hukimler ve suclarla ilgili veriler dahil
olmak tizere] yururlikteki veri koruma yonetmeliklerinin hikimlerine uygun
olarak islenecektir.

Coesia, (hem yazili hem de s6zli) bildirimleri almak tzere gizli kanallar
tasarlamis ve uygulamaya koymustur ve bunlari glivenli bir sekilde ele
alacak, Ihbarda Bulunanin anonimligini ve kimliginin gizliligini ve ayrica ilgili
tim Harici Taraflarin gizliligini saglayacaktir (yetkili makamlar tarafindan
yapilan sorusturmalar veya adli islemlerle baglantili olarak gerekli ve orantili
gereklilikler haric).

Kisisel verilerin herhangi bir sekilde islenmesi, yurturlikteki yasalarda belirtilen
sartlar dahilinde Bildirimin uygun sekilde ele alinmasini saglamak icin
kesinlikle gerekli ve gerekli olanlarla sinirli olacaktir. Bu stire gectikten sonra
tum belgeler silinecektir.

12



9. Tanimlar

Coesia

Coesia ihbar Yonetim
Ekibi

Etik Kurallar

Grup Etik Kurulu

Harici Kanal

Harici Taraflar
ihbar Bildirimi

ihbar edilen kisi

ihbarda bulunan

ihbarda Bulunanla
baglantili kisi

COesla

Coesia S.p.A. ve tim Coesia Grup Sirketleri.

Grup Etik Kurulu uyesi olan ve ihlallerin bildirimi surecini
yonetmek ve koordine etmekten sorumlu iki atanmis kisi:
Paolo Fabiani ve Paola Lanzarini.

Grup Etik Kurallari Coesia web sitesinde bulunmaktadir.

Coesia Baskaninin baskanligini yaptigi ve Isabella
Seragnoli, lole Anna Savini, Giorgia Capuzzo, Paolo Fabiani
ve Paola Lanzarini‘den olusan bagimsiz ve 6zerk Kurul.

Resmi Makamlar tarafindan yonetilen ve ulusal mevzuatta
tanimlanan kosullar dogrultusunda Ihbarda Bulunanlarin
bildirimde bulunabilecegi kanallar.

Coesia S.p.A. veya istirakleri ile harici iliskisi olan Ucincu
taraf.

Siphelenilen bir ihlale iliskin yazili veya s6zlu (veya ulusal
yasalar tarafindan diizenlendiginde yiiz yiize) bir iletisim.

Ihbarda Bulunanin Bildiriminde siipheli ihlalden sorumlu
taraf veya ilgili taraf olarak belirtilen bir kisi veya kurulus.

Coesia Etik Kurallarinin veya politikalarinin ihlal
edildiginden veya herhangi bir yasadisi fiilden
stphelendigini bildiren herhangi bir kisi. Bildirim
veya aciklama iyi niyetle ve dogrudan maddi cikar
gozetilmeksizin yapilir.

Ihabrda bulunan kisinin is arkadasi veya aile ferdi de dahil
olmak uzere, isle ilgili bir baglamda misillemeye maruz
kalabilecek herhangi bir kisi.

13



Kamuya Aciklama

Kurum ici Kanal

Kurum ici Taraflar

Misilleme

Navex

Yerel irtibat Kisi(leri)

COesla

Ihlaller hakkindaki bilgilerin kamuya aciklanmasi.

Sirket tarafindan yénetilen ve ihbarda Bulunanlarin
bu politika tarafindan tanimlanan kilavuz ilkeler
dogrultusunda bildirimde bulunabilecegi tim kanallar.

Coesia S.p.A. veya istirakleri ile dahili bir is iliskisi icinde
olan herkes.

Ihbarda bulunan bir kisiye karsi tehditler de dahil olmak
uzere, dogrudan veya dolayli olarak zarar gormesine,
magdur olmasina veya haksiz bir zarara ugramasina neden
olabilecek her turli olumsuz davranis, eylem veya ihmal.

Coesia tarafindan secilen, Uluslararasi yasal gereklilikleri
yerine getiren ve en yiksek veri guvenligi ve koruma
standartlarini saglayan dijital platform: hassas kisisel
verilerin islenmesi, yururlikteki diizenlemelere tam uyum
icinde gerceklestirilecektir.

Yerel mevzuatlari veya en iyi uygulamalarinin
tanimlanmalarini gerektirdigi Coesia Sirketleriicin
ihlallerin bildirilmesi surecini yonetmekten ve koordine
etmekten sorumlu olan atanmis kisi(ler).

14



10.

COesla

Sik Sorulan Sorular (SSS)

Neden bildirimde bulunulur?

ihbar bildirimleri, Coesia'nin asagidakileri yapmasini saglayabilecegi icin
onemlidir:

e Grubun veya Ucincu taraflarin cikarlarina ve butinligine zarar verebilecek
ihlalleri veya usulsiiz davranislari tespit edip ele alarak dolandiricilikla
mucadeleye yardimci olmak ve sorunlari biyimeden ele almak;

e Coesia Etik Kurallari ve Grubun kurum ici politikalari ile uyumlu olmayan
konular konusunda farkindalik yaratmak;

e itibar kaybini onlemek;

e acik bir kiltiru tesvik etmek.

Kimler bildirimde bulunabilir?

Herkes bildirimde bulunabilir. Asagidakilerle sinirli olmamak tzere ornegin:

e belirli sureli is sozlesmeleri ve taseron calisanlar, gondlliler ve stajyerler
dahil olmak Uzere herhangi bir sozlesmeli anlasma kapsamindaki tim
Coesia Calisanlari ve istirakleri;

e memurlar, muddurler ve yoneticilerin yani sira yonetim ve denetim
organlarinin uyeleri;

e serbest meslek sahipleri, taseron ve gecici calisanlar, serbest calisanlar,
bagimsiz yukleniciler ve alt yukleniciler, acenteler ve danismanlar;

e ise dayali iliskisi heniiz baslamamis olan ve ise alim sirecinde ihlaller
hakkinda bilgi edinmis olan kisiler;

e Coesia ve Bagli Kuruluslarinin, Sirket ile onceki is iliskileri sirasinda ihlalleri
fark eden, eski Calisanlari veya ortaklari;

e musteriler, tedarikciler, ortaklar ve genel olarak tim paydaslar;

e ayrica uluslararasi ve ulusal mevzuatlarda belirtilen belirli paydaslar (6r.
sorusturma kurumu personeli, kamu gérevlileri, vb.).
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Neler bildirilebilir?

Bildirimler asagidaki alanlardaki ihlallerle ilgili olabilir:

e Grup Etik Kurallari;

e Birlik yasalari ve ulusal diizenlemelerinin ihlallerini bildiren kisilerin
korunmasina iliskin 2019/1937 (EU) sayili Direktif (Avrupa Birligi
tlkelerinde yerlesik sirketler icin);

» Organizasyon, Yonetim ve Kontrol modeli - 24/2023 ve 231/2001 sayili Kanun
Hilkmiinde Kararname (italyan sirketleriicin);

e Sirket Politikalarri;

¢ Ulusal ve Uluslararasi mevzuatlar.

Neler bildirilemez?

Yalnizca glvenilir olmayan spekiilasyonlar veya dedikodulara (yani "dedikodu
kazani") dayanarak edinilen bilgiler.

Ne zaman bildirilmelidir?

Bildirim, ihbarda Bulunan supheli ithlalin farkina varir varmaz zamaninda
yapilmalidir.

Uciincii bir taraftan bir bildirim aldim, ne yapmaliyim?

Bildirimin, Coesia tarafindan belirlenen ve yetkilendirilen kisi disinda bir kisiye
gonderilmesi durumunda, Bildirim alinmasindan sonraki yedi giin icinde ihbar
Yénetim Ekibine veya Yerel irtibat Kisisine (varsa) iletilmelidir.

Ayrica, ihbarda Bulunan da ayni zamanda bilgilendirilmelidir.
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Kisisel verilerin gizliligi ve yonetimi acisindan hangi koruma
onlemleri uygulanmaktadir?

Yasal yiikiimliiliikler sakli kalmak kaydiyla, Ihbarda Bulunanin kimligi ve
kimliginin dogrudan veya dolayli olarak anlasilabilecegi diger bilgiler, kendisinin
acik izni olmaksizin aciklanamaz. Gizlilik ayrica bildirimde yer alan ve/veya adi

gecen kisilere ve kolaylastiricilara (yani bildirim siirecinde bildirimde bulunana
yardimci olanlara) da saglanir.

Buna ek olarak, tum bildirimler Kisisel Verilerin Korunmasi Yonetmeliklerine
uygun olarak isleme alinir.

Neler misilleme olarak kabul edilir?

Misillemeler, asagida kismen listelenen her turlu zarar verici davranis olabilir:

¢ isten cikarma, uzaklastirma veya esdeger tedbirler;

e alt pozisyona indirme veya terfi vermeme;

e is atamalarinda, isyerinde, calisma saatlerinde veya Ucretlerde degisiklik;
e egitimin durdurulmasi veya buna herhangi bir sinirlama getirilmesi;

e olumsuz kisisel kayitlar veya olumsuz performans degerlendirmesi;

e para cezalari da dahil olmak lzere disiplin cezalarinin veya diger
yaptirimlarin uygulanmasi veya yurutiulmesi;

e zorlama, sindirme, taciz veya dislama;
e ayrimcilik veya herhangi bir dezavantajli veya haksiz muamele;

e calisan tarafindan hakli olarak beklendigi halde gecici bir is sozlesmesinin
kalicl bir sozlesmeye donusturilmemesi;

e sureli bir sozlesmenin yenilenmemesi veya erken feshedilmesi;

e zararlar, ayrica ozellikle sosyal medyada itibar zedelenmesi veya maddi
imkan ve gelir kaybi da dahil olmak lzere maddi zarar;

® resmiveya gayri resmi bir sektorel veya endustriyel anlasmaya dayanarak
kisinin sektorde veya endistride gelecekte is bulmasini engelleyebilecek
sekilde kara listeye alinmasi;

e mal veya hizmet tedarikine iliskin sozlesmelerin erken feshi veya iptali;

e ruhsat veya iznin iptali.
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